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NUESTRAS MEDIDAS
CERTIFICADAS POR AZAV PARA
PERSONAS CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA

COACHING.
INTEGRACION.
PERSPECTIVAS.

¢QUIERES EN ALEMANIA...

QO llegar profesionalmente?

QO reorientarte? f_._
O desarrollarte mas? -

:PARA QUIEN...?

O Migrantes con o sin estudios

7, O Especialmente para hispanohablantes
QO Para todos los que quieran despegar
profesionalmente

TE OFRECEMOS \/4?

<es . ‘ ,4”
(O Acompanamiento 1:1, flexible y personalizado <y

(O Empleo, idioma, reconocimiento, integracién
(O Tu orientacion profesional y estabilidad laboral
O Agencia de empleo privada (Area 2 — AZAV)



NUESTROS PROGRAMAS
COMO MODULOS FLEXIBLES PARA COMBINAR

@ Paso a paso hacia el empleo — Coaching para la activacion e integracion

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il Acceso a formacion y empleo — superando barreras de integracion

Coaching para la insercion laboral y gestion de postulaciones

Médulo 1 Nuestro objetivo: Te acompafiamos en tu acceso al empleo - 20 UE
desde la preparacion de tu postulacion hasta la entrevista laboral.

Coaching para la insercion laboral — continuacion y profundizacion

Médulo 2 Nuestro objetivo: Profundizar el proceso de postulacion — evaluar 20 UE
entrevistas — optimizar la estrategia.

Médulo 3 Evaluacion de competencias y asesoria para el reconocimiento de titulos
Nuestro objetivo: Visibilizar tus cualificaciones - 20 UE
apoyar el reconocimiento — reorientar tu carrera.

. Activacion, motivacion y em ramien r rsonas migran

Médulo 4 ctivacion, motivacion y empoderamiento para personas migrantes

Nuestro objetivo: Mas confianza, motivacion y capacidad de accién - 20 UE
para tu nuevo inicio profesional.

@ Exito sostenible en el empleo - Integracién para trabajadores internacionales

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB Ill Asegurar y estabilizar el inicio en el empleo

Llegar con éxito al nuevo empleo — Coaching para la estabilizacion

Médulo 1 o N
Nuestro objetivo: Acompafiamiento tras iniciar el empleo — 30 UE
comunicacioén en equipo, comprension intercultural y manejo del estrés.
Integracion lingiiistico y de integracion para enfermeras/os

Médulo 2. Nyestro objetivo: Formacion lingiiistica y cultural para enfermeras/os 30 UE

con resolucion de déficit — para mayor seguridad en el dia a dia laboral.

Integracion lingiiistica y profesional en la oficios manuales

Médulo 3 Nyestro objetivo: Ingreso y estabilidad en oficios - 30 UE
con apoyo linglistico laboral.

Integracion lingiiistica y profesional en el sector econémico y financiero

Nuestro objetivo: Mas fuerza comunicativa y confianza en el ambito 30 UE
administrativo-comercial.

Moédulo 4

Formacién en competencias interculturales para profesionales y
Modulo 5 directivos 20 UE

Nuestro objetivo: Competencias interculturales y de liderazgo — para un éxito
profesional sostenible.




AREA 2 (FB 2)

COLOCACION LABORAL
PRIVADA

Ademas del coaching, también ofrecemos servicios privados de
colocacion laboral. Te ayudamos activamente a buscar un empleo
sujeto a la seguridad social en Alemania.

Trabajamos en funcion de los resultados, lo que significa que la
remuneracion se realiza exclusivamente a través del AVGS si
consigues un empleo. No tendras que asumir ningun coste.

Te acompafnamos durante todo el proceso de colocacion, desde la
busqueda de empleo hasta el contacto con los empleadores y el inicio
satisfactorio del trabajo.

Atencidn: para participar en esta medida, necesitas un vale AVGS
especifico para la colocacién laboral, NO para el coaching.



