
¿QUIERES EN ALEMANIA…

     llegar profesionalmente?
     reorientarte?
     desarrollarte más?

¿PARA QUIÉN...?

     Migrantes con o sin estudios
     Especialmente para hispanohablantes
     Para todos los que quieran despegar
profesionalmente

TE OFRECEMOS

     Acompañamiento 1:1, flexible y personalizado
     Empleo, idioma, reconocimiento, integración
     Tu orientación profesional y estabilidad laboral

COACHING.
INTEGRACIÓN.
PERSPECTIVAS.
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Coaching para la inserción laboral y gestión de postulaciones
Nuestro objetivo: Te acompañamos en tu acceso al empleo – 
desde la preparación de tu postulación hasta la entrevista laboral.

NUESTROS PROGRAMAS
COMO MÓDULOS FLEXIBLES PARA COMBINAR

Coaching para la inserción laboral – continuación y profundización
Nuestro objetivo: Profundizar el proceso de postulación – evaluar
entrevistas – optimizar la estrategia.

Evaluación de competencias y asesoría para el reconocimiento de títulos
Nuestro objetivo: Visibilizar tus cualificaciones – 
apoyar el reconocimiento – reorientar tu carrera.

Activación, motivación y empoderamiento para personas migrantes
Nuestro objetivo: Más confianza, motivación y capacidad de acción – 
para tu nuevo inicio profesional.

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III Acceso a formación y empleo – superando barreras de integración
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Llegar con éxito al nuevo empleo – Coaching para la estabilización
Nuestro objetivo: Acompañamiento tras iniciar el empleo – 
comunicación en equipo, comprensión intercultural y manejo del estrés.

Integración lingüístico y de integración para enfermeras/os
Nuestro objetivo: Formación lingüística y cultural para enfermeras/os
con resolución de déficit – para mayor seguridad en el día a día laboral.

Integración lingüística y profesional en la oficios manuales
Nuestro objetivo: Ingreso y estabilidad en oficios – 
con apoyo lingüístico laboral.

Integración lingüística y profesional en el sector económico y financiero
Nuestro objetivo: Más fuerza comunicativa y confianza en el ámbito
administrativo-comercial.

Formación en competencias interculturales para profesionales y
directivos
Nuestro objetivo: Competencias interculturales y de liderazgo – para un éxito
profesional sostenible.
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§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB III Asegurar y estabilizar el inicio en el empleo

Paso a paso hacia el empleo – Coaching para la activación e integración

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Éxito sostenible en el empleo – Integración para trabajadores internacionales
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Módulo 4

Módulo 5


