M WWW.ALEMANTURA.COM
TEL: 01575 0142722

ALEMAN | JR:A

Zugelassener GUTcert
Trager AFNOR Group

UNSERE AZAV-ZERTIFIZIERTEN
MASSNAHMEN FUR MENSCHEN
MIT MIGRATIONSERFAHRUNG

COACHING.
INTEGRATION.
PERSPEKTIVEN.

DU MOCHTEST IN DEUTSCHLAND...

QO beruflich ankommen?
(O dich neu orientieren?
O dich weiterentwickeln?

FUR WEN?

O Migrant*innen mit oder ohne Abschluss
7 QO Besonders: Spanischsprachige Muttersprachler
Q Alle, die beruflich (neu) durchstarten wollen

WAS WIR BIETEN

‘/
sy
O 1:1 Coaching flexibel und individuell %/

(O Bewerbung, Sprache, Anerkennung, Integration
(O Berufliche Orientierung & Stabilisierung im Job



UNSERE MASSNAHMEN
ALS FLEXIBLE MODULE ZUM KOMBINIEREN

@ Schritt fiir Schritt in den Beruf — Coaching zur Aktivierung und Integration:

nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill Heranfilihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Berufseinstiegscoaching & Bewerbungsmanagement

Baustein 1 7jel: Unterstiitzung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt, Erstellung von 20 UEs
Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.

Berufseinstiegscoaching — Fortfiihrung & Vertiefung

Baustein 2 7je|: Intensivierung des Bewerbungsprozesses, Nachbereitung von 20 UEs
Vorstellungsgesprachen, Strategieanpassung.

Kompetenzfeststellung & Anerkennungsberatung

Baustein 3 7iel: Erfassung vorhandener Qualifikationen und Unterstiitzung bei der 20 UEs
Anerkennung auslandischer Abschliisse und beruflicher Neuausrichtung.

Aktivierung, Motivation & Empowerment fiir Migrant*innen

Baustein 4  Ziel: Starkung von Selbstvertrauen, Eigenmotivation und personlicher 20 UEs
Handlungsfahigkeit — fir einen gestarkten beruflichen Neuanfang.

@ Nachhaltig erfolgreich im Beruf — Integration fiir internationale Arbeitskrafte:
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB Il Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme

Erfolgreich ankommen im neuen Job — Coaching zur Stabilisierung

Ziel: Unterstiitzung nach Arbeitsaufnahme, z. B. bei Kommunikation im 30 UEs
Team, interkulturellen Missverstandnissen oder Stressmanagement.

Baustein 1

Sprach- und Integrationsprogramm fiir Pflegekrafte

Baustein 2 7jq|: Sprachliche und kulturelle Begleitung fiir Pflegekrifte mit 30 UEs
Defizitbescheid — zur besseren Integration in den Berufsalltag.

Sprachliche & berufliche Integration im Handwerk

Baustein 3 7je|: Unterstiitzung beim Einstieg und Verbleib in handwerklichen 30 UEs
Berufen, inklusive berufsbezogener Sprachférderung.

Sprachliche & berufliche Integration im Wirtschafts- & Finanzsektor

Ziel: Starkung der Kommunikationskompetenz und Handlungssicherheit
im kaufmannischen Umfeld.

Baustein 4 30 UEs

Interkulturelles Kompetenztraining fiir Fach- & Fiihrungskrafte

Ziel: Starkung interkultureller Kompetenzen und Fihrungskompetenz in 20 UEs
multikulturellen Arbeitskontexten — fiir nachhaltigen beruflichen Erfolg.

Baustein 5




